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Allgemeine Geschaftsbedingungen
Hanseflex GmbH & Co. KG

Soweit keine anderweitigen schriftlichen Vereinbarungen getroffen wurden, gelten ausschlieBBlich unsere nachstehenden Geschaftsbedingungen in lhrer letztgultigen
Fassung zum Zeitpunkt eines jeweiligen Vertragsabschlusses.

Nach Art. 1 § 12 Abs.1 AUG bedarf der Vertrag zwischen dem Entleiher (Auftraggeber) und dem Verleiher der Schriftform. Nebenabsprachen bedirfen einer
schriftlichen Bestatigung. Von unseren Bedingungen abweichende Einkaufsbedingungen des Kunden gelten als widersprochen und ausgeschlossen.

Aus wichtigem Grund, kann der Verleiher, einen erteilten Auftrag zeitlich verschieben, ganz oder teilweise zuriickzutreten. Schadenersatzleistungen sind
ausgeschlossen. Bei Krankheit eines Leiharbeitnehmers besteht keine Verpflichtung zur Ersatzstellung.

Der Entleiher verpflichtet sich, fir die Sicherheit am Arbeitsplatz sowie die Beachtung bestehender Sicherheitsvorschriften zu sorgen. Er beachtet insbesondere die
Einhaltung des Arbeitszeitgesetztes (ArbZG). Der Entleiher bestatigt, dass er bei einem von den Regelzeiten des ArbZG abweichenden Arbeitseinsatzes unserer
Mitarbeiter, insbes. im Fall eines Gber 8 Stunden taglich hinausgehenden Arbeits-einsatzes, die entsprechende Erlaubnis der Aufsichtsbehorde eingeholt hat. Die
innerbetrieblichen Sicherheitseinrichtungen kénnen von unseren Arbeitnehmern unentgeltlich genutzt werden. Der Entleiher verpflichtet sich, eine spezielle
Sicherheitsbelehrung durchzufiihren.

Entliehene Arbeitnehmer sind nicht zum Inkasso berechtigt. Ohne ausdriickliche schriftiche Genehmigung durfen sie nicht mit dem Umgang von Geld und anderen
Zahlungsmitteln beauftragt werden. Sie sind nicht berechtigt Vorschiisse oder Zahlungen in Empfang zu nehmen.

Entspricht das uberlassene Personal nicht den Erwartungen des ,Auftraggebers, erweist dieses sich insbesondere fiir die vereinbarten Arbeiten als fachlich oder
personlich ungeeignet, so ist der Auftraggeber berechtigt, das Uberlassene Personal innerhalb der ersten 4 Stunden nach Arbeitsaufnahme zuriickzuweisen. Die
Auftragnehmerin verzichtet fir diesen Fall auf die Berechnung der vereinbarten Vergiitung fur diese Zeit, bleibt aber berechtigt, anstelle des zurickgewiesenen
Arbeitnehmers andere geeignete Arbeitnehmer zu tiberlassen. Die in der Auftragsbestétigung beschriebenen Berufsbilder der tiberlassenen Arbeitnehmer gelten dann
von der Auftragnehmerin als erfiillt, wenn die Arbeitnehmer fachlich in der Lage sind, die ihnen ubertragenen Aufgaben zu erledigen. Fachliche Abschliisse der
Arbeitnehmer werden von der Auftragnehmerin nur dann geschuldet, wenn die Austibung der Tétigkeit beim Entleiher fur die Auftragnehmerin im Vorhinein erkennbar
fachliche Abschliisse oder Zeugnisse erfordern. Fachliche Méangel der entliehenen Arbeitnehmer sind unverziglich vom Entleiherbetrieb schriftlich zu riigen, da
andernfalls derartige Einwendungen verwirkt sind. Entliehene Arbeithehmer werden voll in den Entleihbetrieb integriert und unterstehen den Weisungen und der
Aufsicht des Auftraggebers. Dies trifft auch auf die Sphéare der Arbeitsschutzgesetze einschlieBlich Arbeitsordnung zu. Fir Sach- und Vermdgensschaden, die der
Arbeitnehmer (ebenso fiir grobes Verschulden) im Betrieb des Entleihers verursacht, tibernimmt der Verleiher keine Haftung.

Die vereinbarten Stundensétze basieren auf den zurzeit giiltigen gesetzlichen Bestimmungen und Vergiitungen. Sollten Anderungen dieser Bestimmungen, besonders
tariflicher Natur erfolgen, hat der Verleiher das Recht die Verrechnungssétze entsprechend anzugleichen.

Sofern entliehene Mitarbeiter auf Veranlassung des Verleihers oder einer seiner verantwortlichen Personen Fahrten mit ihren eigenen Fahrzeugen durchfiihren, werden
diese mit einem Verrechnungssatz von 0,30 € je gefahrenen Kilometer, zzgl. giiltiger Mehrwertsteuer in Rechnung gestellt. Diese Pauschale dient zur Entschadigung
des Mitarbeiters und ist grundsatzlich nicht skontoféhig.

Der Arbeitnehmeruberlassungsvertrag ist mit einer Frist von -3-Werktagen kindbar.

Der Entleiher verpflichtet sich, zwecks Berechnung, jeweils am letzten Arbeitstag einer Kalenderwoche den Leiharbeitnehmern auf den vorgelegten Stundenzetteln
durch Unterschrift die Stunden zu bescheinigen, die sie zur Arbeitsleistungen anwesend waren. Kommt der Entleiher dieser Verpflichtung nicht nach, so gelten die von
den Leiharbeitnehmern selbst aufgeschriebenen Stunden. Nachweisbar begriindete Einwendungen gegen die Stundenzahl sind nur innerhalb einer Woche nach
Rechnungseingang maoglich.

Es gelten wdchentliche Abrechnungszeitraume. Rechnungsbetrage sind innerhalb von 8 Tagen rein netto, zzgl. Mehrwertsteuer zu zahlen. Bei
Zahlungsfristiiberschreitungen berechnen wir bankibliche Verzugszinsen. Wir sind berechtigt, bei Nichteinhaltung dieser Zahlungsfristen, ohne Ankindigung unsere
Mitarbeiter nicht mehr zu entsenden, behalten gleichwohl unsere Vergitungsanspriiche fiir diese nicht von uns zu vertretenden Ausfall-\Wartezeiten vor. Dieser
Verfligungsanspruch entféllt erst dann, wenn ein anderweitiger Einsatz dieser betroffenen Mitarbeiter moglich ist. bzw. wir es unterlassen sollten, einen solchen
anderweitigen Einsatz zu nutzen, die Beweislast hierfur liegt beim Auftraggeber. Die Auftraggeberin ist zu Aufrechnung oder Zuriickbehaltung nur dann berechtigt, wenn
ihre Gegenanspriiche rechtskraftig festgestellt worden oder unstreitig sind.

AusschlieBlicher Gerichtsstand fiir Streitigkeiten aus und im Zusammenhang mit unseren Leistungen ist der Sitz des Verleihers, ausdriicklich auch fir Streitigkeiten in
Urkunden-, Wechsel- und Scheckverfahren.

Wir sind berechtigt, die Anspriiche aus unserer Geschéftsbeziehung abzutreten. An den Abtretungsempfanger ist ausschlieBlich und mit schuldbefreiender Wirkung
Zahlung zu leisten, fiir diesen Fall ist der Gerichtsstand der Sitz des Verleihers.

Uber Umsetzung des Mitarbeiters, insbesondere bei, von den im AUV vereinbarten abweichenden Tétigkeiten, hat der Entleiher den Verleiher unverziiglich in Kenntnis
zu setzen.

Eine Vermittlung liegt vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen wahrend der Dauer des
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrages mit dem Arbeitnehmer des Personaldienstleisters ein Arbeitsverhéltnis eingeht. Eine Vermittlung liegt auch dann vor, wenn der
Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung der Uberlassung, hochstens aber 12
Monate nach Beginn der Uberlassung, mit dem Zeitarbeitnehmer ein Arbeitsverhaltnis eingeht. Dem Auftraggeber bleibt in diesem Fall der Nachweis vorbehalten, dass
der Abschluss des Arbeitsverhéltnisses nicht aufgrund der vorangegangenen Uberlassung erfolgt ist.

Eine Vermittlung liegt ebenfalls vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen direkt nach der Herstellung des
Kontaktes zu dem Bewerber durch den Personaldienstleister ohne eine vorherige Uberlassung ein Arbeitsverhéltnis eingeht.

MafRgebend fir den Zeitpunkt der Begrindung des Arbeitsverhéltnisses zwischen dem Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer ist nicht der Zeitpunkt der
Arbeitsaufnahme, sondern der Zeitpunkt des Abschlusses des Arbeitsvertrages.

Der Auftraggeber ist verpflichtet, dem Personaldienstleiter mitzuteilen, ob und wann ein Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde. Wenn im Streitfall der
Personaldienstleister Indizien fiir den Bestand eines Arbeitsverhéltnisses zwischen dem Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer darlegt, tragt der Auftraggeber die
Beweislast dafiir, dass ein Arbeitsverhéltnis nicht eingegangen wurde.

In den in den genannten Féllen hat der Auftraggeber eine Vermittlungsprovision an den Personaldienstleister zu zahlen. Befristete Arbeitsverhéltnisse sind im gleichen
Umfang provisionspflichtig wie unbefristete Arbeitsverhéltnisse. Die Hohe der Vermittlungsprovision betragt bei direkter Ubernahme des Zeitarbeitnehmers ohne
vorherige Uberlassung 2,5 Bruttomonatsgehélter. Im Ubrigen betragt die Vermittiungsprovision im Falle einer Ubernahme innerhalb der ersten 3 Monate nach Beginn
der Uberlassung 2 Bruttomonatsgehélter, bei einer Ubernahme innerhalb des 4. bis 6. Monats nach Beginn der Uberlassung 1,5 Bruttomonatsgehalter, bei einer
Ubernahme innerhalb des 7. bis 9. Monats 1 Bruttomonatsgehalt und bei einer Ubernahme innerhalb des 10. bis 12. Monats nach Beginn der Uberlassung 0,5
Bruttomonatsgehélter.

Berechnungsgrundlage der Vermittlungsprovision ist das zwischen dem Auftraggeber und dem Zeitarbeithehmer vereinbarte Bruttomonatsgehalt, mindestens aber das
zwischen dem Personaldienstleister und dem Zeitarbeitnehmer vereinbarte Bruttomonatsgehalt. Der Auftraggeber legt dem Personaldienstleister eine Kopie des
unterschriebenen Arbeitsvertrages vor. Bei Unterbrechungen in der Uberlassung ist der Beginn der letzten Uberlassung vor Begriindung des Arbeitsverhaltnisses
maRgeblich. Die Vermittlungsprovision ist zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer zu zahlen. Die Provision ist zahlbar 14 Tage nach Eingang der Rechnung.

Wird der Mitarbeiter aufgrund eines freien Mitarbeitervertrages bzw. eines Vertrages mit einem Selbsténdigen fiir den Auftraggeber tatig, gelten die vorstehenden
Bestimmungen entsprechend mit der MaRRgabe, dass anstatt des Bruttomonatsgehaltes das zwischen dem Auftraggeber und dem Mitarbeiter vereinbarte monatliche
Honorar die Basis der Berechnungsgrundlage bildet.

Die vorstehenden Bestimmungen gelten auch im Falle der Vermittlung des Arbeitnehmers in ein Ausbildungsverhaltnis mit dem Auftraggeber. Berechnungsgrundlage
der Vermittlungsprovision ist in diesem Falle die zwischen dem Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer vereinbarte Bruttoausbildungsvergiitung, mindestens aber das
zwischen dem Personaldienstleister und dem Zeitarbeitnehmer zuletzt vereinbarte Bruttomonatsgehalt.

Mindestabnahme durch den Entleiher bezogen auf den Einsatz eines(r) Leiharbeitnehmer(s) /-in ist, aufgrund des fir den Verleiher bindenden Tarifes, -7-Stunden.
Sollte abweichend hiervon der Entleiher wider dieses § die entliehene Person bei einem Arbeitsbeginn ab 07:00 Uhr noch vor 12:00 Uhr des gleichen Tages abmelden,
so kénnen vom Verleiher mindestens jedoch -5- Stunden fiir diesen Einsatztag berechnet werden, es sei denn der Verleiher hat vor Einsatzbeginn in Einigung mit dem
Entleiher etwas anderes bestimmt. Abweichende Bestimmungen haben vor Einsatzbeginn schriftlich zu erfolgen, auf3er es handelt sich um eine Bestimmung, die sich
aus § 6 dieses Vertrages ergibt.

Wird festgestellt, dass eine oder mehrere der hier aufgefiihrten Klauseln ganz oder in Teilen rechtsunwirksam sind, so berihrt das weder die tibrigen Klauseln dieser
AGB, noch das gesamte Werk der hier aufgefiihrten Klauseln in seiner Wirksamkeit. Vielmehr soll dann die fur unwirksam erkléarte Klausel oder der fir unwirksam
erklarte Teil durch eine(n) wirksame(n) ersetzt werden, die/der dem zu ersetzenden Teil sinngemafl am nachsten kommt.



